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                                                                              AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

                                                                                    DI __________________________
IL SOTTOSCRITTO Prof. _________        _____________

a fronte dell’esigenza di acquisire la prestazione d’opera intellettuale di seguito descritta, a valere sulle disponibilità della ricerca autofinanziata da residui aa. pp., a supporto delle attività di ricerca coordinate dal medesimo
CHIEDE

PREVIO ACCERTAMENTO DA PARTE DEL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO DELL’IMPOSSIBILITA’ OGGETTIVA DI AVVALERSI DELLE RISORSE UMANE DISPONIBILI ALL’INTERNO DELL’AMMINISTRAZIONE EX ART. 7, COMMA 6, lett. b) DEL D.LGS. 165/2001

DI AUTORIZZARE L’EMISSIONE DI UN BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’AFFIDAMENTO DEL/I SEGUENTE/I INCARICO/CHI DI LAVORO AUTONOMO
Tipo di posizione richiesta: 

(  Contratto di Collaborazione Coordinata e Continuativa

(  Contratto di Lavoro Autonomo Occasionale 

(  Contratto di Lavoro Autonomo Professionale 

Caratteristiche della posizione

Numero posti:   ____

Oggetto:
______________________________________________________________________________

Il collaboratore/prestatore d'opera dovrà produrre 

(  Una relazione mensile sull'attività svolta;
(  Una relazione finale sull'attività svolta. 
Responsabile dei fondi:   __________ ___________________
Requisiti minimi
:  

Titolo/i di studio:
1. Possesso del seguente titolo di studio:

(    Laurea triennale in ________________________;
(    Laurea quinquennale V.O. o Laurea Specialistica/Magistrale N.O in_____;
2. 
 Altro____________________________.(es.: Dottorato di Ricerca).

Requisiti preferenziali
:  

1. _________ (es.: comprovate competenze/esperienze acquisite nel settore del_________);
2. _________ (es.: pubblicazioni e/o altri titoli pertinenti all’oggetto dell’incarico);
3. _________ (es.: conoscenza della lingua inglese);
4. Altro______
Criteri di selezione:

(  Per soli titoli 

(  Per titoli e colloquio
Criteri di valutazione proposti
:

Punteggio massimo da assegnare: n.100 punti, di cui XX per la valutazione dei titoli e XX per la valutazione del colloquio. Detti punti verranno attribuiti, quanto ai titoli, come segue:
a)

_______________(es.: fino a XX punti per il voto di laurea);

b) 

_______________(es.: fino a XX punti per la inerenza della tesi all’oggetto dell’incarico per il quale si concorre e per le eventuali pubblicazioni e/o altri titoli pertinenti all’oggetto dell’incarico:

c)

_______________(es. fino a XX punti per le comprovate competenze/esperienze acquisite nel settore pertinente all’oggetto dell’incarico;

d)

Altro___________

Il candidato è idoneo se ottiene una valutazione complessiva di almeno 70/100.

Suggerimenti per la composizione della Commissione:

1.___________   (Presidente)

2____________  (Componente)
3____________  (Componente)
4____________  (membro supplente)

Durata – Sede di riferimento - Fondi
La prestazione dovrà essere eseguita entro ______ mese/i. 
Impegno orario complessivo: n _______ ore. 

Sede di riferimento per lo svolgimento della prestazione: 

( Locali messi a disposizione dal Dipartimento di _____________ del Politecnico di Bari 
( Altro________________

Spesa complessiva (Lordo Ente) per l’affidamento dell’incarico comprensiva di tutti gli oneri di legge sia a carico del percipiente che dell'Amministrazione:  

€ _______________ (___________/__). 

Fondi:   

Ricerca autofinanziata docenti da residui anni precedenti 
Responsabile fondi:   Prof. ____________  __________

Rimborso spese a   fronte di eventuali trasferte inerenti l’oggetto della prestazione: 

􀂉   Non riconosciuto 

􀂉   Riconosciuto fino all’importo massimo di € _______________(__________/_____)
Data ___/__/____










Firma richiedente






                                           __________________
_____________________________________________________________________
Riservato alla segreteria amministrativa del Dipartimento

Vista la richiesta, si accerta:

-  la regolarità/ammissibilità della stessa in relazione alla normativa nazionale e regolamentare applicabile; 
-  la copertura finanziaria a budget del Dipartimento di €__________________________________ oltre €______________________________ per eventuali rimborsi spese a valere sulle disponibilità della ricerca autofinanziata da residui aa. pp. del Prof. ___________  ___________
Voce COAN contratto:




___________________________
Voce COAN rimborsi spese co.co.co.:


04.41.10.10.01   (trasferte in Italia)








04.41.10.10.02   (trasferte all’estero)







Il Responsabile dei Servizi Amministrativi




 















______________________________________

Bari, ____________







TIMBRO DELLA STRUTTURA 
�. Requisiti minimi: sono inseriti nel bando di selezione pubblica volto al reclutamento di unità di personale esterno quali condizioni di ammissione alla procedura selettiva.


�. Requisiti preferenziali: sono inseriti sia nell’Avviso rivolto alla verifica di disponibilità di personale in organico che nel bando di selezione pubblica rivolto ad esterni. Definiscono il profilo (competenze/esperienze) del collaboratore/prestatore d’opera da reclutare ma non costituiscono motivi di esclusione.


�. Criteri di valutazione proposti: il richiedente può articolare diversamente il punteggio, valorizzando esperienze/competenze pertinenti al profilo richiesto, fermo restando che la soglia minima per considerare il candidato idoneo è pari a 70/100. I criteri di valutazione vengono inseriti nel bando di selezione pubblica rivolto ad esterni.
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